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1  Reguleerimisala

1.1. Kaskkirjaga korraldatakse Haridus- ja noorteprogrammi ja meetmete nimekirja meetme
21.4.6.2, ,Hariduse, iihiskonna ja tooturu seosed tegevuse ,,Kutsesiisteemi reform
rakendamiseks toetuse andmise ja kasutamise tingimusi ja korda.

1.2. Tegevuse rahastamisega Euroopa Sotsiaalfondist aidatakse kaasa Uhtekuuluvuspoliitika
fondide rakenduskava perioodiks 2021-2027 poliitikacesmirgi ,,Sotsiaalsem Eesti
erieesmargi (g) “edendada elukestvat Opet, eelkdige koigile kéttesaadavaid paindlikke
oskuste tdiendamise ja iimberdppe vOimalusi, vottes arvesse ettevotlus- ja digioskusi,
paremini prognoosida muutusi ja uusi vajalikke oskusi todturu vajaduste pdhjal,
holbustada karjdérialaseid {ileminekuid ning soodustada ametialast liikuvust”
saavutamisele.

1.3. Tegevusega panustatakse riigikogu poolt 12. mail 2021. a vastu vdetud ,,Riigi pikaajaline
arengustrateegia ,,Eesti 2035* (edaspidi ,,Eesti 2035%) strateegilistesse sihtidesse ,,Eestis
elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed* ja ,Eesti majandus on tugev,
uuendusmeelne ja vastutustundlik®. Toetatavate tegevuste kavandamisel ja elluviimisel
jargitakse Euroopa Parlamendi ja noukogu maéddruse (EL) nr 2021/1060 artiklis 9
nimetatud horisontaalseid pdohimdtteid ja ,,Eesti 2035 nimetatud aluspdhimotteid.
Toetatavate tegevustega aidatakse edendadaregionaalselt tasakaalustatud arengut, soolist
vorddiguslikkust, vordseid voimalusi ja ligipddsetavust panustades ,,Eesti 2035
nditajatesse ,, Tdiskasvanute elukestvas Oppes osalemise maar*, ,, T66j0us osalemise méér
(15-74 aastased), ,,T00jou tootlikkus osakaaluna ELi keskmisest™, ,,Soolise
vorddiguslikkuse  indeks”, ,,Hoolivuse ja koostoomeelsuse moddik™ ning
,Ligipddsetavuse nditaja“. Toetatavates tegevustes jargitakse 2021-2027 rakenduskava
seirekomisjoni tegevuste iildiseid valikukriteeriume ja —metoodikat.

1.4. Toetuse andmise eesmirk ja tulemused

1.4.1. Toetuse andmise strateegiline siht on toetada haridus- ja tddmaailma siisteemset ja
paindlikku sidustamist, parendades t66j0ou ja oskuste vajaduse analiilisimise,
prognoosimise ja seiresiisteemi ehk OSKAt, uuendades ja korraldades timber
kutsestisteemi ning 16imides siisteemi erinevad osad siinergiliseks tervikuks.

1.4.2. Toetuse andmise tulemusena on loodud ja rakendunud terviklik, vue juhtimis- ja
koostoimemudeli jirgi tOhusalt ja modjusalt toimiv, sealhulgas asjakohaste
digilahendustega, sihtriihmade vajadusi arvestav oskuste ja kutsestlisteem OsKusS.

1.5. Moisted

1.5.1. OsKuS on terviklik, iihtse juhtimismudeliga Oskuste ja Kutsete Siisteem, mis
hdlmab t66jou ja oskuste prognoosisiisteemi OSKA, oskuste kirjeldamise,
hindamise ja tunnustamise ning kutsesiisteemi tegevusi ning on tegevuse
,,Kutsestisteemi reform‘ nimetus.

1.5.2. OSKA on siisteemne ja regulaarne oskuste ja todjouvajaduse seire-, prognoosi- ja
tagasisidestamise siisteem.

1.5.3. Oskus on Oppimise ja harjutamise teel omandatud sihipdrase tegevuse
planeerimise ja elluviimise vdime.



1.54.
1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

Oskuste kirjeldus annab oskuste siisteemis iilevaate oskuste pohilistest tunnustest.

Oskusprofiil on isiku enesehinnangu alusel koondatud oskuste ja oskuste
kirjelduste kogum, mille eesméirk on saada informatsiooni oskuste komplekti
sobivusest erinevate ametitega ning leida puuduvad oskused.

Oskuste Klassifikaator on oskuste siistematiseerimise alus, mille moodustavad
oskuste pohiriihmad, oskusvaldkonnad ja oskuskategooriad. Klassifikaatoris on
oskused kirjeldatud vdimalikult iilekantavalt majandus- ja tegevusalade iileselt.

Oskuste kataloog koosneb kontekstualiseeritud oskustest ja nende seostest
ametitega. Kataloogis kirjeldatakse oskusi spetsiifilisemalt, detailsemalt,
konkreetsemasse rakenduskonteksti asetatult.

Oskuste (digi)register sisaldab koikide tooelus kasutatavate oskuste nimetusi
koos kirjeldusega. Oskused on registris jaotatud kahele tasandile: oskuste
klassifikaator ning oskuste kataloog.

Koordinatsioonikogu on kutseseaduse alusel haridus- ja teadusministri poolt
moodustatud kogu, mille pohiilesandeks on todturu koolitustellimuse
madratlemise protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade
vajaduste vahel, sh iihiskonna ja to6turu vajaduste ning koolituspakkumise (sh
tdienduskoolituse) optimaalne sidustamine ning té0turu alase strateegilise
teavitustdo korraldamine tihiskonnas.

2. Toetatavad tegevused

Késkkirja alusel viiakse ellu jargmised tegevused:

2.1. OSKA

Tegevus holmab endas OSKA metoodika arendamist (sh prognooside arendamine
piirkonnapdhisteks), valdkondlike ja temaatiliste to6jouvajaduse uuringute labiviimist,
uuringutulemuste levitamist ja t60jou jarelkasvu tagamiseks tehtud ettepanekute
elluviimise seiret.

2.2. Tervikliku oskuste ja kutsete siisteemi OsKuS loomine

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

Kutsesiisteemi reformi ettevalmistamine ja rakendamine sh olukorra analiilisimine,
sihtriihmade kaasamine, avalikkuse teavitamine, digusliku raamistiku uuendamine
OsKusS viljatootamiseks ja rakendumiseks, rakendumise analiiiisimine;

oskuste kirjeldamine hdlmab oskuste uutel alustel siisteemselt kirjeldamise
metoodika viljatootamist, sealhulgas asjakohaste oskuste (digi)registris
kirjeldamist ja oskusprofiilide koostamise aluspohimdtete kujundamist seostatult
kutsesiisteemiga;

uutel alustel kirjeldatud oskuste vastavushindamiseks ja tunnustamiseks tohusalt ja
mojusalt toimiva mudeli vélja té6tamine ning rakendamise ettevalmistamine
(sealhulgas sihtriihma koolitamine toimetamiseks uuenenud pohimdtetel toimivas
stisteemis ja informeerimine oskuste hindamise ja tunnustamise abistamiseks
kasutada olevatest tooriistadest);

OsKuS rakendamise ettevalmistamine holmab laiema tildsuse teavitamist loodud
OsKusS kontseptsioonist ja toimimisest.



2.3. OsKuS digiarendused

2.3.1.

Tegevus holmab OsKusS tohusa toimimise tagamiseks asjakohaste digilahenduste,
registrite ja vOimekuse loomist (sealhulgas oskuste registri infosiisteem,
oskusteenuste ja -analiiiisi keskkond, to6maailma kutse andmise halduskeskkond,
oskuste vastavushindamise keskkond, osakutse- ja oskustunnistuste andmebaas,
suurandmete kaeve ja analiilisi voimekus, OSKA andmete visualiseerimine ja
tulemuste avalikustamine veebis).

Koik tegevused on iile-eestilised, nende tulemusi saavad kasutada tooandjad,
oppeasutused ja indiviidid koikjal Eestis. Tegevused ei hdlma Ioppsaajale toetuse
vahendamist ning nende puhul pole tegemist riigiabi ega vidhese tdhtsusega
riigiabiga.

Toetatavad tegevused on kooskdlas ,.ei kahjusta oluliselt” pohimdttega, millega ei
tekitata Euroopa Parlamendi ja ndukogu méidruse (EL) 2020/852, millega
kehtestatakse kestlike investeeringute hdlbustamise raamistik ja muudetakse
madrust (EL) 2019/2088 (ELT L 198, 22.06.2020, 1k 13—43), artiklis 17 nimetatud

olulist kahju.

Tabel 1 Punktis 2 nimetatud tegevuste elluviimise ja tulemuste saavutamise seireks kasutatavad

nditajad:
Niiitaja Algtase | Vahesiht | Sihttase | Selgitav teave
nimetus ja 2021 tase 2029
mootiihik 2024
Meetmete Viljund Loodud 0 0 1 Tervikliku oskuste
nimekirja néitaja tervikliku ja kutsestiisteemi
niitajad kutsesiisteemi OsKuS
infosiisteem infosiisteem
koosneb oskuste
kirjeldamise,

oskuste teenuste ja
oskuste analiitisi
digikeskkondadest.
Digikeskkonnad on
koosto6s toimivad
2029. aastaks.
Tervikliku
infosiisteemi
kasutajate arv
saavutab vihemalt
punktis 2.3.1. toodud
indikaatori taseme
ning siisteemi
toimivust hinnatakse
2029.a. partneri
tellitud analiiiisiga.




TAT
spetsiifilised
néitajad

2.1.

TAT
spetsiifiling
néitaja

Koostatud
uuringud
(arv)

12+1

40+3

T66j0u ja oskuste
vajaduse iildprognoos
(kokku 3 tk) (mh
téojouvajaduse
muutused, hdive
arengudiinaamika,
oskuste kasutamine
jne).

Valdkondlikud oskuste
vajaduse prognoosid
5-

10 a vaates ning
vajadusel ldbiviidavad
temaatilised uuringud
(kokku 40 tk).

2.2.1.

TAT
spetsiifiling
néitaja

Koostatud
analiiiisid
(arv)

Kutsesiisteemi
arenduseks ning
Oigusraamistiku
muutmiseks
analiitisitakse
siisteemi toimimist,
parimaid

praktikaid ning
partnerite
ettepanekuid.
Analiiiiside
tulemustega ja
partnerite
ettepanekutega on
arvestatud
kutsesiisteemi
arenduses.
Oigusaktide
jOustumise jarel
analtisitakse
siisteemi rakendumist,
st reformi tulemust.

2.2.2.

TAT
spetsiifiline
néditaja

Koostatud

oskuskirjeldused

(arv)

4000

8000

OsKus infosiisteemis
kirjeldatud
unikaaalsed oskused

2.2.3.

TAT
spetsiifiline
néitaja

Koostatud video-

ja digioppe

materjalid (arv)

37

100

OsKus infosiisteemi
sihtgruppidele
moeldud erineva
pikkusega

video- ja
digimaterjalid




2.3.1. TAT Kutsesiisteemi 95 000 150 000 | Vahetulemusena
spetsiifiline| infosiisteemi hinnatakse
néitaja unikaalsete alamstisteemide
veebikasutajate (OSKA, kutsesiisteem,
arv oskuste siisteem)
aastas kasutajate arvu

summeerituna.
Unikaalseid kasutajaid
loendatakse Google
Analyticsiga siseneja

ID-sid.

Tegevuse 2.3.1., mis hdlmab OsKuS tdhusa toimimise tagamiseks asjakohaste digilahenduste,
registrite ja voOimekuse loomist, elluviimisel teeb elluviija koostood Haridus- ja
Teadusministeeriumi tehnoloogia juhtimise osakonnaga.

3. Tulemused
Tegevuste tulemusena on loodud ja toimib terviklik oskuste ja kutsesiisteem OsKuS:

- on rakendunud parendatud metoodikal pdhinev t60jou ja oskuste vajaduse seire-,
prognoosi- ja tagasisidesiisteem OSKA, mis vOimaldab tulemusi laiemalt kasutada
tuginedes muuhulgas oskuste ja piirkonna pdhisele ldhenemisele;

« on loodud uuenduslik oskuste siisteem, st oskuste kirjeldamise ja hindamise siisteem koos
digitaalsete oskuste teenuste lahendustega, oskuste hindamise ja tunnustamise
pohimotetega, dppe ja koolitusteenuste sidumise voimalustega;

« OSKA siisteem ja uus oskussilisteem on juhtimis- ja koostodmudelites ning infosiisteemides
l1oimitud iiksteist toetavaks tervikuks ehk OsKuS siisteemiks, mis toetaks eri sihtrithmade
individuaalset oskuste arendamist ja karjdéri haldamist ja oleks osa elukestvast dppest.

4. Rakendusasutus ja rakendusiiksus
4.1. Rakendusasutus on Haridus- ja Teadusministeerium
4.2. Rakendusiiksus on Riigi Tugiteenuste Keskus.

5. Elluviija ja partner

5.1. Elluviija on Sihtasutus Kutsekoda (edaspidi ka e/luviija). Rakendusasutus solmib tegevuse
rakendamiseks Sihtasutusega Kutsekoda halduslepingu, kus tépsustatakse rakendamisega
seotud Oigused ja kohustused.

5.2. Partner on Haridus- ja Teadusministeerium, kes viib ellu tegevust 2.2.1., mille tulemusel
on uuendatud oOiguslik raamistik tervikliku oskuste ja kutsete siisteemi OsKuS
rakendamiseks, viidud 1dbi vajalikud analiiiisid, sihtriihmad kaasatud, avalikkust
teavitatud, reformi rakendumist analiisitud.

6. Sihtrithm

6.1. Sihtrihm on tddandjad, eri- ja kutsealase hariduseta inimesed, vananenud oskustega
inimesed, tdiskasvanud Oppijad, haridus- ja koolitusasutused, Opetajad ja koolitajad,
kohalikud omavalitsused, sotsiaalpartnerid.

7. Abikolblikkuse periood
Tegevuste abikdlblikkuse periood on 01.08.2022 kuni 31.08.2029.



8. Eelarve ja toetuse miéir

Tegevuse ,,Kutsesiisteemi reform* kogueelarve aastateks 2022-2029 on 17 545 017 eur, mida
rahastatakse jargmiselt: ESF toetus kuni 70% ja maksimaalne summa 12 281 512 eurot ja
sellele lisandub riiklik kaasfinantseering 30% summas 5 263 506 eurot.

Toetuse andmise tingimustega kehtestatakse tegevuste detailne eelarve 2029.a. 31. augustini,
kogusummas 17 545 017 eurot.



Tabel 2 Kutsesiisteemi reformi eelarve ja tulemused tegevuste 10ikes:

Tegevused Eelarve
2.1. |OSKA 6 419 300
Otsene personalikulu 5462 200
Muud kulud 957 100
2.2. | Tervikliku oskuste siisteemi loomine kokku 4 744 400
Tervikliku oskuste siisteemi kontseptuaalsete aluste ja
2.2.1. | rakendumise eelduste loomine ja kutsesiisteemi 197 300
arendamine
2:22-| () custe kirjeldami tavushindamine j
2.2.3. | Oskuste kirjeldamine, vastavushindamine ja . 4547 106
294 tunnustamine, OsKuS rakendamise ettevalmistamine
Otsene personalikulu 3690 900
Muud kulud 856 206
2.3. | OsKuS digiarendused 4 698 420
Otsene personalikulu 464 500
Muud kulud 4233920
3 Horisontaalne kulu kokku 1 682 890
Otsene personalikulu 208 910
Kaudsed kulud (15% otsestest personalikuludest) 1473 980
EELARVE 2022-2029 KOKKU 17 545 017

9. Kulude abikolblikkus

9.1. Abikdlblikeks kuludeks loetakse kidesolevas kiskkirjas

9.2.

nimetatud tegevuste
elluviimiseks vajalikud kulud, mis vastavad Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a
midruse nr 55 ,Perioodi 2021- 2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise
iildised tingimused * (edaspidi tihendmaiirus) §-s 15 ning kéesolevas kiskkirjas
sdtestatud tingimustele.

Abikdlblikud on jargmised punktis 2 nimetatud toetatavate tegevuste elluviimiseks
vajalikud kulud:

9.2.1. otsesed personalikulud vastavalt ithendmédruse § 16 ja § 21 1dikele 3;

9.2.2. kaudsed kulud 15% iihtse méira alusel arvestatuna otsestest personalikuludest
vastavalt iihendméaéruse § 21 1digetele 1 ja 3—6;

9.2.3. muud kulud:
9.2.3.1. vilisldhetuste kulu;



9.2.3.2. hindamiste, uuringute, analiiiiside ja kiisitluste kulu;

9.2.3.3. juhendite, koolitusmaterjalide, sh digidppematerjalide ning
veebipohiste juhendmaterjalide (sh videote) koostamise, kujundamise ja
avalikustamise kulu;

9.2.3.4. konverentside, seminaride, koosolekute, koolituste kulu sh neljale
peamisele puudeliigile (ndgemis-, kuulmis-, liikkumis- ja intellektipuue)
ligipddsetavuse tagamine fliiisilises ja virtuaalses keskkonnas;

9.2.3.5. tolkekulud, triikiste vdljaandmine (sh kirjutustdlge, kirjeldustolge,
viipekeeletdlge, subtiitrite lisamine);

9.2.3.6. digilahenduste, sh tehniliste konsultatsioonide ja analiiliside kulu ning
infosiisteemide ja veebilehtede loomise, arendamise, haldamise,
majutuse ja hooldusega seotud kulu.

9.3. Mitteabikolblikud on iihendmédidruse §-s 17 loetletud kulud. Lisaks loetakse
mitteabikdlblikeks kuludeks:

9.3.1. projekti heaks tootava personali, sh ametniku, teenistuja, to6-, t6OvOtu- voi
kasunduslepingu alusel, projekti heaks teenust osutava voi t60d tegeva isiku voi projekti
tegevuste elluviimisega seotud kolmanda isiku riigisisese ldhetamise voi likkumisega
seotud soidu- ja majutuskulud tegelike kulude alusel;

9.3.2. ruumide remont ja/vOi kaasajastamine, hoonestatud ja hoonestamata maa,
kinnisvara ja mootorsdiduki, inventari ost.

10. Toetuse maksmise tingimused ja kord
10.1. Toetuse maksmine toimub vastavalt {thendmairuse §-dele 24-26, § 27 16ike 1 punktile 1
ja § 28 1oikele 3.

10.2. Makse aluseks olevaid dokumente ja toendeid esitatakse vihemalt kord kvartalis, kuid
mitte sagedamini kui tiks kord kuus.

10.3. Loppmakse saamiseks esitatakse makse aluseks olevad dokumendid koos TAT
16pparuandega. Loppmakse tehakse parast TAT tingimuste ja kohustuste tditmist ning
I6pparuande kinnitamist rakendusiiksuse poolt.

11. Elluviija ja partneri kohustused
11.1. Elluviija peab tditma lisaks TAT-s sdtestatud kohustustele ithendméaruse §-des 10 ja 11
toetuse saajale kehtestud kohustusi. Elluviija on kohustatud:

11.1.1. koostama ja esitama rakendusasutusele TATi jargmis(t)e eelarveaasta(te)
tegevuste kirjelduse ja eelarve kulukohtade kaupa kinnitamiseks jooksva aasta
1. detsembriks ning viima selle ellu;

11.1.2. esitama punktis 11.1.1 nimetatud dokumendid peale nende kinnitamist viie
toopdeva jooksul rakendusiiksusele infoks;

11.1.3. esitama rakendusasutuse ndudmisel TAT eelarve jagunemise aastate ja
eelarveartiklite kaupa;

11.1.4. tegevusi ellu viima vastavalt kinnitatud tegevuste kirjeldusele ja eelarvele;

11.1.5. esitama rakendusasutusele  tegevuskava OsKuS rakendamiseks
ettevalmistavate tegevustega;



11.1.6. esitama rakendusiiksusele jidrgneva eelarveaasta viljamaksete prognoosi 1.
detsembriks; esimese eelarveaasta viljamaksete prognoos tuleb esitada 15
toopédeva jooksul TAT kinnitamisest;

11.2. Partner (Haridus- ja Teadusministeerium) peab tditma lisaks TAT-s nimetatud
tegevustega seotud kohustustele tithendmairuse § 10 16ike 1 punktides 2—6, 89 ja 13—15 ning
§-s 11 nimetatud kohustusi.

12. Aruandlus

12.1. Elluviijja esitab rakendusasutusele e-kirja teel ning registri kaudu registris kehtestatud
vormil ja tdhtaegadeks aasta vahearuande hiljemalt jargmise aasta 20. jaanuariks (31. detsembri
seisuga) ning poolaasta vahearuande 15. augustiks (30. juuni seisuga). Vahearuandes peab
olema kajastatud vihemalt jirgmine informatsioon:
12.1.1. punktis 3 loetletud niitajate tditmine koos sisuliste selgitustega, sh niitaja ala- voi
iilletditmise kohta;

12.1.2. iilevaade punktis 2 loetletud tegevuste elluviimisest;
12.1.3. hinnang ellu viidud tegevuste tulemuslikkusele;
12.1.4. iilevaade esinenud probleemidest, riskidest ja ette voetud abindudest.

12.2. Elluviija esitab rakendusasutusele e-kirja teel ning rakendusiiksusele registri kaudu
toetatavate tegevuste elluviimise I0pparuande 45 pédeva jooksul alates tegevuste
abikdlblikkuse perioodi Idppemisest. Lopparuandes peab lisaks vahearuandes ndutavale
infole olema kajastatud iilevaade ellu viidud tegevuste mojust Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 eesmirkide saavutamisele ning punktis 1 nimetatud ,,Eesti 2035
sihi saavutamisele ja puutumust omavate horisontaalsete pohimotete edendamisele.

12.3. Rakendusiiksus kontrollib hiljemalt 15 toopdeva jooksul vahe- voi 1dpparuande
lackumisest, kas aruanne on vormikohane ja nduetekohaselt tdidetud.

12.4. Juhul kui vahe- vo1 16pparuandes puudusi ei esine, kinnitab rakendusiiksus aruande.

12.5. Puuduste esinemisel vahe- vdi l1dpparuandes annab rakendusiiksus elluviijale vdhemalt
10 toopdeva puuduste kdrvaldamiseks ning kinnitab aruande 5 to6pdeva jooksul peale
puuduste kdrvaldamist.

13. Finantskorrektsiooni tegemise alused ja kord

Finantskorrektsiooni otsus tehakse ja toetus ndutakse tagasi vastavalt USSi §-dele 28—30 ja
iihendmaééiruse §-dele 34—39.

14. Vaiete lahendamine
14.1. Rakendusiiksuse toimingu voi otsuse peale tuleb enne halduskohtusse kaebuse esitamist
esitada vaie rakendusiiksusele vastavalt USSi § 31 1dikele 1 ja § 32 Iikele 3.

14.2. Rakendusasutuse toimingu vdi otsuse peale tuleb enne halduskohtusse kaebuse esitamist
esitada vaie rakendusasutusele vastavalt USSi § 31 Idikele 1 ja § 32 1dikele 2.

14.3. Vaie vaadatakse 14bi haldusmenetluse seaduses sitestatud korras.



